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ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR UN (1) LLOC DE TREBALL EN COMISSIO DE
SERVEIS

Es convoca, en comissio de serveis, la provisid temporal del lloc de treball de PTGAS funcionari
00049292 de Gestor/a técnic/a de Patrimoni a I'Area de Finances, segons les bases que s’indiquen a
continuacio.

La descripcio del lloc de treball és:

COMPLEMENT
LLOC DE COMPLEMENT UNITAT/ADSCRIPCIO
CODI ESCALA SUBGRUPS DE . HORARI .
TREBALL ESPECIFIC ORGANICA
DESTINACIO
Escala de
Gestor/a Patrimoni
00049292 gestio/ Escala A2C1 20 17 HBM .
técnic/a Area de Finances
administrativa

La fitxa descriptiva del lloc de treball s’adjunta a 'Annex I.

1. Requisits de les persones aspirants

1.1. Pot prendre part en aquesta convocatoria tot el PTGAS funcionari de carrera de la Universitat de
Barcelona, que la seva situacié administrativa sigui de servei actiu a la UB, sempre que compleixi els
requisits establerts en aquesta convocatoria i pertanyi als cossos i les escales corresponents al subgrup
o subgrups del lloc de treball aqui detallat. No podra participar el que estigui suspés en ferm, mentre li
duri la suspensio.

1.2. Els requisits de participacio s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de les sol-licituds
i s’han de continuar complint durant tot el procés.

1.3. Per tal que les candidatures presentades siguin admeses, és imprescindible presentar I'imprés
normalitzat de sol-licitud en el termini establert a la base 2 d’aquesta convocatoria.

2. Presentacio de sol-licituds: termini, procediment i documentacié que cal adjuntar

2.1. El termini per presentar la sol-licitud i la resta de documentacio6 requerida s'’inicia el 5 de novembre
de 2024 i finalitza el 18 de novembre de 2024, ambdds inclosos.

2.2. Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria han de presentar la sol-licitud
mitjangant el tramit electronic especific (UBeTram) habilitat a I'enllag que apareix a la pagina de tramits
de la seu electronica i adjuntar el seu curriculum.

Es causa d’exclusié definitiva, sense opcié a esmena, la presentacié de la sol-licitud de participacié en
la convocatoria mitjangant qualsevol altre procediment.

En cas que el curriculum no s’aporti amb la sol-licitud, o se’'n vulgui ampliar el contingut del presentat
inicialment, les persones admeses poden aportar-lo en el mateix acte d’entrevista.


https://seu.ub.edu/public/mostrar/catalegTramits
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Per presentar la sol-licitud, cal identificar-se i signar mitjangant qualsevol dels sistemes seglents:

+ Amb credencials UB: identificacié i signatura de la sol-licitud mitjancant I'autenticacié UB
(identificador i contrasenya).

+ Amb certificat digital: identificaci6 i signatura de la sol-licitud mitjangant un dels certificats
acceptats per I'integrador de sistemes d’identificacio i signatura VALid del Consorci Administracio
Oberta de Catalunya (AOC).

2.3. D’acord amb el punt 2.2 de les bases, per presentar la sol-licitud les persones interessades han
d’accedir a I'enllag indicat i, un cop identificades, han d’emplenar els camps de la sol-licitud i adjuntar el
curriculum.

Finalment, han de signar electronicament la sol-licitud i confirmar-ne la presentaci6. Un cop confirmada,
resta registrada automaticament al registre electronic general de la Universitat de Barcelona i obtenen
un rebut acreditatiu de la presentacid, amb el nimero de registre, I'hora i la data de presentacio.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicional d’aquestes bases.

2.4. Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties necessaries
per facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions
amb la resta d’aspirants.

A tal efecte, les persones aspirants amb alguna discapacitat que requereixin una adaptacié per
desenvolupar les proves, o bé per desenvolupar les seves tasques han de fer-ho constar en la sol-licitud
de participacié publicada juntament amb aquest anunci, i presentar el dictamen vinculant d’adequacié
del lloc de treball per a la funcié publica expedit per I'equip de valoracio i orientacié a persones amb
discapacitat (EVO) del departament competent en aquesta matéria de la Generalitat de Catalunya que
acrediti aquesta condici6 i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de
treball i 'adaptacié per a realitzar I'entrevista, si escau.

3. Admissioé de candidatures

3.1. A partir de la data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds, es fa publica la llista de persones
candidates, amb la concrecid dels motius d’exclusié, si escau, sens perjudici que s’hi puguin incloure
altres incidéncies que s’hagin observat.

Es causa d’exclusié definitiva, sense opcié a esmena, la presentacié de la sol-licitud de participacié en
la convocatodria mitjangant qualsevol altre procediment.

Si escau, les persones interessades poden interposar recurs vers la publicacié de la llista de persones
candidates.

3.2. Juntament amb la llista de persones candidates es fa publica la convocatoria d’entrevistes de les
persones admeses, la qual es realitzara amb una antelacié minima de 48 hores.

3.3. L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmetics i de fet.


https://www.aoc.cat/knowledge-base/certificats-admesos-pel-validador-del-consorci-aoc/
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3.4. Totes les publicacions en relacié amb aquest procés es fan pel mateix mitja que la Convocatoria, a
la seu electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu.

4. La Comissio de Valoracio

4.1. La composicié de la Comissio de Valoracié és la seguent:

Titulars Suplents
President/a Maria Inmaculada Pons Bruce 1) Jordi Grau Majo (1)
Vocal Jordi Palau Artigas (1) Montserrat Garcia Sierra (1)
Secretaria Maria José Recio Gémez (2) Marta Ollé Figueras (2

(1) Per designacié de la gerenta

(2) Per designacié del responsable de personal

5. Procediment de seleccio

5.1. La Comissié de Valoracié realitza la seleccié a través d’una entrevista en la qual es valora el
curriculum per tal de determinar la capacitat i la idoneitat de les persones candidates.

5.2. L'entrevista versa sobre el curriculum presentat, la motivacié per al lloc de treball, les habilitats
comunicatives i d’'organitzacio i les capacitats d’iniciativa, analisi i millora de processos de les persones
candidates, tenint en compte les funcions a desenvolupar i els meérits a valorar en funcié del que es
preveu a ’Annex Il d’aquesta convocatoria.

En cas que el curriculum no s’aporti amb la sol-licitud, o se’n vulgui ampliar el contingut del presentat
inicialment, les persones candidates poden aportar-lo imprés en el mateix acte d’entrevista.

5.3. Realitzada I'entrevista, la Comissio de Valoracié emet i eleva a I'drgan convocant informe motivat
en relacié amb la candidatura que s’estimi més adient per al lloc de treball, a la vista del curriculum
presentat i I'entrevista realitzada, tenint en compte els criteris exposats al paragraf precedent,
discrecionalment apreciats.

5.4. Es dicta resolucié d’adjudicacié a la persona que hagi obtingut major puntuacid, fent constar la llista
de les persones aspirants que hagin participat en el procés amb indicacio de les puntuacions obtingudes.

5.5. En qualsevol cas, la Comissié de Valoracié també pot proposar, de forma motivada, declarar deserta
la comissié de serveis malgrat hi hagi candidatures que reuneixin els requisits, si cap d’aquestes es
considerada adient.

6. Adjudicacio

6.1. L’'0rgan convocant publica la corresponent resolucié, amb inclusid dels recursos pertinents,
adjudicant, si escau, la comissio de serveis a una de les persones candidates o bé declarant deserta la
seva provisié temporal, d’acord amb l'informe preceptiu emés per la Comissié de Valoracio.


https://seu.ub.edu/
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6.2. La resolucié d’adjudicacio inclou la data dels efectes econdmics i administratius, d’acord amb les
necessitats de servei.

6.3. La comissio de serveis restara sense efectes, a més de per qualsevol altra circumstancia prevista
per la normativa que resulti d’aplicacid, si és necessari per raé de servei, per la provisié del lloc pel
procediment ordinari, o pel transcurs del temps que sera com a maxim de dos anys des de la data d’inici.

7. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades personals
7.1. El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General de la

Universitat de Barcelona, amb adrega postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona,
i amb adrega de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

7.2. La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la provisié6 de personal a la
Universitat de Barcelona.

7.3. La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’'una missié realitzada
en interés public, en base a alldo establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg, del Sistema
Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; i Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades (en aquest cas, informacio relativa al grau
de discapacitat), ho és el consentiment explicit de la persona interessada. Aquest consentiment es pot
revocar en qualsevol moment, sense que tingui efectes retroactius, i tenint en compte les consequéncies
que es derivin.

7.4. Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es
recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

7.5. La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els encarregats
del tractament. També en son destinataries les persones que accedeixen a la seu electronica de la UB
respecte aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap altre tercer, tret que sigui per
obligacid legal. En aquest supdsit, Unicament s’envien les dades necessaries.

7.6. Els aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat o limitacid, mitjangant un escrit adrecat a la Secretaria General de la Universitat de
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu
electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’un altre
document identificador valid.

7.7. Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat de
Proteccio de Dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona)
o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

7.8. També es pot presentar una reclamaci6 davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

7.9. Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’'informacié i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-los
el contingut d’aquesta base.


mailto:secretaria.general@ub.edu
mailto:protecciodedades@ub.edu
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8. Norma final

La realitzacié d’aquest procés es regeix per aquesta convocatoria, per I'Estatut de la Universitat de
Barcelona, pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i per la resta de legislacié concordant i general que sigui d’aplicacid.

9. Régim de recursos

9.1. Contra els actes i les resolucions dictades pel director de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacié de signatura de la gerenta, que esgoten la via administrativa, atenent a 'autoritat delegada
de la gerenta pel rector en aquesta matéria, les persones interessades poden interposar en el termini de
dos mesos des de I'endema de la seva publicacid, recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Barcelona, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

No obstant aix0, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicid, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacid, davant el mateix 6rgan que I'ha dictat.
En aquest cas, no es pot interposar recurs contenciés administratiu en tant no recaigui resolucié expressa
o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb alld que disposen els articles 123 i concordants de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9.2. Igualment, contra la resolucioé per la qual es faci public el nomenament de la Comissié de Valoracio,
les persones interessades poden exercir els drets d’abstencio i recusacio regulats als articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

9.3. Contra els actes de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixin directament o indirectament
els fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'drgan convocant en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacié i independentment de la seva executivitat immediata, d’acord amb I'establert als articles
30, 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El recurs el resoldra el director d’Organitzacié i Recursos Humans, per
delegacio de signatura de la gerenta, atenent a la resolucié de 28 de febrer de 2019, amb autoritat
delegada del rector.



