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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
POSTDOCTORAL CONTRACTAT AMB CARREC AL FINANCAMENT DE PROJECTES O
CONTRACTE DE RECERCA.

Base |. Objecte

Aquestes bases determinen les condicions de contractacido de personal investigador
postdoctoral a amb dedicacid a temps complet o parcial, amb carrec a fons procedents
de projectes; contractes de recerca, innovacio o transferencia, i programes de caracter
finalista extern, que prevegin contractar personal investigador postdoctoral per dur a
terme tasques de recerca en el projecte o linia de recerca al qual es vinculen.

Aixi mateix, aquesta convocatoria té per objecte regular el procediment de seleccié
d’aquest personal investigador postdoctoral.

Al document annex s’especifiquen les dades generals, els requisits especifics dels
aspirants i detalls sobre el procés de seleccié d’aquesta convocatoria.

Base Il. Requisits dels aspirants
Els aspirants han de complir els requisits seglients:

e Estar en possessid del titol de doctor o doctora en el moment de la formalitzacié del
contracte. Els titols estrangers, han d’estar homologats o disposar d’'un informe
acreditatiu d’equivaléncia del titol emeés per I'Escola de Doctorat de la UB. De manera
excepcional, mentre I'Escola de Doctorat de la UB emet I'informe acreditatiu, es
podra acceptar el titol del pais d’origen amb el vistiplau de l'investigador o
investigadora que proposa la contractacié, juntament amb la sol-licitud
d’equivaléncia

e En el cas de persones estrangeres, disposar de permis de treball i de residéncia abans
de formalitzar el contracte i mantenir-los vigents durant tota la relacio laboral.

e Complir la resta de requisits que s’especifiquin a I'annex d’aquestes bases.

Base lll. Presentacio de sol-licituds: termini i documentacio

Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’han de formalitzar mitjancant el
tramit telematic establert en aquestes bases, a través de |’enllag que consta a la seu
electronica d’acord amb el model normalitzat, dins del termini establert a I'annex
d’aquestes bases.
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En el model normalitzat, I'aspirant ha de fer constar les dades que es requereixen i
una adrecga de correu electronic per enviar-li les notificacions electroniques escaients
(amb la mateixa finalitat, pot indicar el nimero de teléfon mobil).

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacio seglient:

e CV en qué quedi constancia de I'experiencia de recerca en el camp de treball de que
es tracti, aixi com de la resta de requisits que s’especifiquen a I'annex de les bases.

e (Carta de motivacio.

e Document d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) en el cas que el finangament
de la contractacid sigui amb fons PRTR

La sol-licitud inclou una declaracié responsable per la qual, d’acord amb I'article 69 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, I'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que reuneix
els requisits per participar en el procés selectiu i que sén certes totes i cadascuna de les
dades consignades en la sol-licitud i en la documentacié annexa. Aixi mateix, es
compromet a presentar, abans de la signatura del contracte, els documents acreditatius
del compliment dels requisits.

No obstant aix0, la Universitat pot requerir a qualsevol aspirant I'aportacido de la
documentacid acreditativa dels aspectes declarats responsablement i continguts a la
sol-licitud, al curriculum i a la resta de documentacié tramesa.

En cas d'incompliment del que s’ha expressat en la sol-licitud o la declaracid responsable
i, aixi mateix, en cas que la persona adjudicataria no aporti la documentacio requerida
en el termini establert, decau el dret de la persona adjudicataria, i el contracte s’adjudica
a la persona aspirant seglient de la llista de reserva prioritzada.

La sol-licitud, acompanyada de la resta de documentacio requerida, s’ha de presentar
en el termini ila forma que disposa I'annex d’aquestes bases.

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert a I'annex d’aquestes bases i/o
sense respectar el procediment telematic que disposa la convocatoria sera causa
d’exclusié no esmenable.

El fet de presentar la sol-licitud suposa haver llegit i acceptat incondicionalment les
bases de la convocatoria.

Base IV. Aspectes generals del procediment de seleccid

1. La seleccid de personal investigador postdoctoral es fa per concurs public, en quée
es respecten els principis d’igualtat, merit, capacitat i lliure concurrencia, i la
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convocatoria del qual es publica a la Seu electronica de la UB i al portal EURAXESS o
un d’equivalent, sens perjudici que se’n pugui fer publicitat addicional a I'Unic efecte
de difusio.

2. Aquest concurs es regula per aquestes bases, aprovades per acord de la Comissid
de Recerca delegada del Consell de Govern de data 26 de novembre de 2024.

3. Les caracteristiques corresponents es detallen a I'annex d’aquestes bases, que es
publiguen juntament amb la resolucié de convocatoria del dega o degana, o el
director o directora de linstitut de recerca al qual estigui adscrit o vinculat
I'investigador responsable del projecte, ajut o conveni.

4. En el cas que el dega o director de l'institut propi sigui I'investigador principal del
projecte que financa el contracte, la resolucié de convocatoria correspondra al
Vicerector competent en matéria de recerca.

5. A partir de la convocatoria, els actes administratius que es derivin del procediment
de seleccid es publiquen en la seu electronica de la UB, sens perjudici que, I'organ
competent pot enviar a les persones interessades les comunicacions o notificacions
gue consideri oportunes.

6. Amb la publicacidé a la Seu electronica de la UB, es considera que s’ha notificat
oportunament a les persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles
45i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant llei 39/2015).

7. La unitat de referéencia per aquesta convocatoria és |I'oficina d’afers generals (OAG)
del centre al que pertany el departament on es trobara adscrit I'investigador o
I’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca (OPIR), en el cas dels concursos en
els quals els fons de financament es gestionin des d’aquesta oficina.

Base V. Declaracié de persones admeses i excloses

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds detallat a la Base Ill i annex
de la convocatoria, el dega o degana, el director o directora de l'institut de recerca
propi o, quan escau, el vicerector o vicerectora competent en materia de recerca
emetra una resolucié per la qual declara i fa publica, la relacid provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacié de les causes d’exclusid i el requeriment
de la documentacié que manqui.

2. En cas de contractacio financada amb fons del PRTR, les persones que no presentin
emplenat i signat el model normalitzat de declaracié d’abséncia de conflicte
d’interessos (DACI), juntament amb la sol-licitud o dins del periode d’esmenes, no
son valorades i sén declarades excloses.
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3. S’admeten els aspirants provisionalment, per resolucié de I'0rgan convocant, sense
una comprovacio préevia de la veracitat de la documentacié aportada ni del
compliment dels requisits, a excepcié de la documentacio requerida (CV, carta de
motivacio, DACI, si escau, i la resta prevista a I'annex d’aquestes bases) atés que
signen una declaracid responsable com s’estableix a la Base Il d’aquesta
convocatoria.

4. Lla Universitat pot requerir a qualsevol persona aspirant que aporti la documentacio
acreditativa dels aspectes que ha declarat responsablement i que contenen la
sol-licitud, el curriculum i la resta de documentacio tramesa.

5. Els aspirants son responsables de la veracitat, fidelitat i adequacio de la informacio
presentada en la sol-licitud i el curriculum. Només s’accepta una sol-licitud per
aspirant i placa. En cas que es rebi més d’una sol-licitud d’'una mateixa persona,
nomeés es considera valida la darrera documentacié rebuda.

6. Amb la publicacié de la relacio provisional, s’atorga un termini entre cinc (per al cas
dels procediments amb el tramit d’urgéncia) i deu dies habils, a comptar de I'endema
d’haver-se publicat, perque l'aspirant pugui esmenar la manca que en causa
I’exclusio. Es considera que les persones que no esmenen la causa d’exclusio en el
termini indicat desisteixen de continuar el procediment, i se les declara excloses amb
caracter definitiu.

7. En cas que no consti cap aspirant exclos o que I'exclusié sigui per causa no
esmenable, es dicta directament la relacio definitiva de persones admeses i excloses.

8. A partir de 'acabament del termini anterior, el dega o degana pertinent o el director
o directora de l'institut de recerca propi que correspon o, quan escau, el vicerector
o vicerectora competent en mateéria de recerca, que actua per delegacié del rector
o rectora, emet la resolucié en que declara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, la qual es fa publica a la seu electronica de la Universitat de Barcelona, i es
té per notificats a tots els aspirants.

9. Contra els actes i les resolucions dictades pel rector, aixi com els dictats per persona
en qui delegui, que esgoten la via administrativa, independentment de la seva
immediata executivitat, d’acord amb el disposat per l'article 69.2 de la Llei
reguladora de la Jurisdiccid social, 36/2011, de 10 d’octubre i pel Text Refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, les persones interessades poden interposar demanda davant del jutjat
social competent en el termini general de dos mesos de de la seva
notificacidé/publicacié. Igualment, les persones interessades poden interposar
gualsevol altre recurs o reclamacié que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.”
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Base VI. Comissions especifiques avaluadores: avaluacio i seleccié

1. La comissié especifica avaluadora avalua les sol-licituds presentades i efectua la
proposta d’adjudicacié del contracte de personal investigador postdoctoral.

2. La comissi6 especifica avaluadora ra té la composicio segiient, amb un minim de tres
membres i un maxim de 5 membres:

e Uninvestigador o investigadora nomenat pel director o directora del departament
o institut propi, que la presideix.

e L'IP del projecte o ajut de recerca financador, que actua com a secretari o
secretaria.

e Entre un i tres persones investigadores, també membres del projecte o ajut de
recerca financador o, en el seu defecte, professionals amb experiéncia rellevant
en I'area de recerca de que es tracti.

S’ha de garantir que la meitat dels membres de la Comissié Avaluadora pertanyin
a la Universitat de Barcelona

Els membres d’aquesta comissié avaluadora consta a I'annex d’aquestes bases.

3. Sempre que sigui possible, la composicio de la Comissié Avaluadora ha de garantir la
diversitat de genere i I'aplicaciod de criteris d’avaluacié amb perspectiva de genere.

La seva composicio és publica i s’ha de concretar per a cada oferta de treball segons les
caracteristiques de la plaga.

4. La Comissio ha de garantir que es valora i s’avalua adequadament la qualificacié
academica, investigadora i professional de tots els aspirants, aixi com la mobilitat
internacional i professional, i els criteris d’avaluacié han de ser publics i coherents amb
els requisits del lloc de treball que s’ofereix.

La comissio especifica avaluadora corresponent avalua les sol-licituds d’acord amb els
criteris que s’especifiquen a I'lannex d’aquestes bases.

5.La comissié especifica acordara la proposta d’adjudicacié i la llista de reserva
prioritzada amb la puntuacié total dels concursants que han superat la puntuacié
minima que estableixen aquestes bases, o bé declara deserta la convocatoria, en el cas
gue ningu no assoleixi aquesta puntuacio minima.

6. S’ha de fer constar en acta la motivacié corresponent a cada criteri i de la puntuacié
atorgada. En la publicacié de la proposta d’adjudicacié s’ha d’assenyalar el regim de
recursos, d’acord amb l'article 18. En la proposta d’adjudicacio i llista de reserva
prioritzada, els aspirants s’han d’identificar amb el nom i els cognoms.
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Base VII. Publicacio i comunicacio de la resolucio

Una vegada feta per la comissio especifica avaluadora, I'avaluacio i la proposta
d’adjudicacié i la llista de reserva prioritzada amb la puntuacio total de tots els
aspirants que han superar la puntuacido minima que estableixen aquestes bases, , la
unitat de referéncia fa publica la proposta d’adjudicacio a la seu electronica de la
UB.

Aquesta proposta conté la llista de reserva prioritzada de persones concursants que
hagin superat la puntuacié minima que s’indica a I'annex d’aquestes bases, amb la
puntuacio total atorgada a cada concursant i el nom de la persona que ha obtingut
la puntuaciéo maxima i, per tant, resulta adjudicataria..

Igualment, una vegada publicada la proposta d’adjudicacio a la seu electronica de la
UB, la unitat de referencia informa a I'aspirant del termini per acceptar o rebutjar el
contracte, que no pot ser superior a tres dies habils des de que es publica la proposta
d’adjudicacid.

En cas que I'aspirant no accepti I'oferta en el termini indicat, s’emet una resolucio
amb que es fa constar la seva renuncia al lloc adjudicat, se I’hi notifica, i se segueix
'ordre acordat a la llista de reserva prioritzada, per la comissié especifica
avaluadora en la proposta d’adjudicacié.

Base VIII. Tramitacio de la documentacioé per signar els contractes

La unitat de referéncia envia els contractes i la resta de documentacid, d’acord amb les
instruccions de contractacié del Servei de Personal d’Investigacid, juntament amb tota
la documentacio tramesa per la comissio especifica avaluadora , al servei de Personal
d’Investigacio de la UB perquée en gestioni la nomina i I'alta a la Seguretat Social.

Base IX. Formalitzacié del contracte de personal investigador postdoctoral

3.

. Un cop la persona adjudicataria accepta I'oferta disposa d’un termini maxim de

quinze dies habils s (a comptar de la data de publicacio de la proposta d’adjudicacid)
per presentar la documentacio justificativa del compliment dels requisits.

La persona adjudicataria disposa d’un termini de tres mesos per incorporar-se al lloc
de treball. Aquests terminis només es poden ampliar per autoritzacio del vicerector
o vicerectora competent en matéria de recerca, a peticido de I'lP del projecte que
financa el contracte i per causa justificada.

En cas que, per causes imputables a la persona interessada, el contracte no se signi
en el termini indicat, s’entén que hi renuncia i decau en el seu dret, i per resolucio
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de I'0rgan convocant es publica I'adjudicacio del contracte a I'aspirant seglient de la
llista de reserva prioritzada.

Les persones estrangeres que estiguin pendents d’obtenir el permis de treball poden
signar el contracte fins a sis mesos després de la data que es publica la proposta
d’adjudicacidé a la Seu electronica de la UB, sempre que en el moment de formalitzar
el contracte i durant tota la relacié laboral tinguin vigent el permis de treball
corresponent. Aquest termini només es podria ampliar per causa de forca major,
amb autoritzacié del vicerector o vicerectora competent en matéria de recerca.
Durant el procés, des de la Universitat de Barcelona es dona suport al treballador o
treballadora per tramitar la documentacié corresponent i es tramita la signatura del
precontracte quan escau.

4. Els terminis establerts en els apartats 1 i 3 es poden ampliar per causa de forga
major, amb autoritzacié del Vicerector competent en mateéria de recerca, a peticio
de l'investigador principal del projecte de recerca, sempre que no contradigui allo
regulat en el projecte, ajut o conveni que finanga el contracte.

5. El contracte ha d’establir la data d’inici, que en cap cas pot ser posterior als terminis
que es deriven dels paragrafs anteriors i del que s’especifica a 'annex d’aquestes
bases, i sempre que I'organisme finangador o el conveni de finangament ho permeti.

6. En cas que la persona adjudicataria renuncii al contracte en el termini maxim de
quatre mesos des de la seva signatura, en cas que es disposi de candidats
seleccionats a la llista de reserva prioritzada, es podra contractar I'aspirant seglient
d’aquesta llista.

7. En cas de situacido d’IT de llarga durada o en cas de maternitat de la persona
adjudicataria, es podra substituir la baixa per I'aspirant segiient de la llista de reserva
prioritzada.

8. Segons el Decret 66/1999, de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries per
facilitar la integracio a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat
de condicions que la resta d'aspirants. Les persones aspirants i/o adjudicataries que
requereixin una adaptacioé de les proves o, si escau, del lloc de treball han d'aportar
un dictamen expedit per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral del Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

9. En qualsevol cas, les persones amb discapacitat han de fer constar la compatibilitat
per dur a terme les tasques que corresponen al lloc de treball en la declaracio
responsable requerida a la base Illl, sens perjudici que s'hagi d'acreditar
documentalment la compatibilitat, si escau, abans de la seva contractacié.

11
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Base X. Naturalesa del contracte de personal investigador postdoctoral i régim juridic

1.

La persona seleccionada segons el procediment que es detalla més endavant
formalitzara amb la Universitat de Barcelona un contracte de treball sota la modalitat
de contracte d’activitats cientificotecniques que preveu |'article 23 bis de la Llei de |a
ciencia, la tecnologia i la innovacié amb la dedicacié que s’indica en I'annex de les
bases de la convocatoria, de caracter indefinit, pero vinculat al projecte i/o a la linia
de recerca a la qual pertanyen els projectes o ajuts a la recerca especifics que el
financen.

En el cas que la convocatoria del contracte es trobi associada a I'execucid estricta
de projectes dins del PRTR i en tant que la normativa vigent ho permeti, es podra
formalitzar amb la persona seleccionada un contracte de treball de durada
determinada, pel temps necessari per executar el projecte al qual estan associats. La
durada del contracte és determinada per la durada dels projectes o ajuts a la recerca
als quals queda vinculat i per I'existéncia de la dotacié economica que el financi.

El regim juridic aplicable a aquesta modalitat de contracte de treball és el que
estableixen la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid i les seves normes de
desplegament. Amb caracter supletori, el contracte es regeix pel text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; la resta de legislacié laboral aplicable; el conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes, la normativa de la Universitat de Barcelona, i la voluntat de les parts
manifestada en els contractes de treball. Igualment s’aplica la normativa de
contractacid del personal investigador postdoctoral de la Universitat de Barcelona
amb carrec a finangcament de projectes o contractes de recerca, aprovada pel Consell
de Govern de la Universitat de Barcelona en data 9 d’octubre de 2024.

Al procés de seleccid i contractacio se li aplica s’aplica la normativa de contractacio
del personal investigador postdoctoral de la Universitat de Barcelona amb carrec a
finangament de projectes o contractes de recerca, aprovada pel Consell de Govern
de la Universitat de Barcelona, en data 9 d’octubre de 2024.

Base XI. Durada i prorrogues

1.

La durada del contracte, en tot cas, és determinada per la durada del projecte, linia
de recerca, o I'ajut de recerca que el financga i per I'existéncia de dotacié economica
que el finanga.

La durada del contracta s’indica a I'annex d’aquestes bases, i sempre d’acord amb
els limits que es derivin de la modalitat de contracte que escaigui emprar.

12
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3. lgualment s’aplica la normativa de contractacié del personal investigador
postdoctoral de la Universitat de Barcelona amb carrec a finangament de projectes
o contractes de recerca, aprovada pel Consell de Govern de la Universitat de
Barcelona, en data 9 d’octubre de 2024.

Base XIII. Retribucions

La retribucié integre anual que perceben els beneficiaris dels contractes és el que
s’especifica a I'annex d’aquestes bases. El pagament s’efectua directament a la persona
beneficiaria per mesos vencguts, un cop formalitzat el contracte, i s’hi apliquen les
retencions corresponents d’acord amb la normativa vigent.

La retribucidé integra anual s’abona en dotze pagues mensuals, en les quals hi ha
prorratejades les pagues extraordinaries que estableix el Conveni col-lectiu.

Base XIV. Drets i obligacions

Els drets i les obligacions del personal investigador postdoctoral inclouen, entre d’altres,
la participacié en els organs de govern i representacié de la UB, i altres aspectes del
contingut del contracte, que es regulen pel que estableixen aquestes bases, per la
Normativa de contractacié del personal investigador postdoctoral de la Universitat de
Barcelona amb carrec a financament de projectes o contractes de recerca i,
supletoriament, pel que disposen la Llei de la ciéncia i normativa que la desplega, la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i la resta de textos normatius
aplicables.

Igualment el personal investigador postdoctoral han de respectar els principis del Codi
europeu de conducta per a la integritat en la recerca adoptat per la UB, i tenen els drets
i deures que els reconeixen la legislacio vigent, la normativa interna de la UB, i, en
especial, els establerts en el contracte subscrit. .

Els investigadors postdoctorals, a més de les obligacions previstes en la normativa
indicada, també tenen les obligacions seglients:

a) Incorporar-se a les activitats del projecte en les condicions establertes.

b) Mantenir vigents els permisos de residencia i de treball
corresponents, en el cas de ser persones estrangeres, i remetre
les seves prorrogues al Servei de Personal d’Investigacié.

¢) Les que s’indiquen expressament les bases de la convocatoria.

d) Quan la normativa del projecte pel qual estigui financat el
contracte ho exigeixi, emplenar i signar els fulls de registre per
la imputacié de les hores dedicades al projecte i/o activitat
corresponent

13



== UNIVERSITAToe
m—ll'lil'l BARCELONA

Base XV. Incompatibilitats

El regim d’incompatibilitats del personal investigador postdoctoral sera el previst a la
convocatoria del projecte o ajut a la recerca especific que financa la seva contractacio.

En tot cas, s’aplica el previst a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, aixi com a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues.

Base XVI. Recursos

Contra els actes i les resolucions dictades pel rector, aixi com els dictats per persona en
qui delegui, que esgoten la via administrativa, independentment de la seva immediata
executivitat, d’acord amb el disposat per l'article 69.2 de la Llei reguladora de la
Jurisdiccié social, 36/2011, de 10 d’octubre i pel Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, les persones
interessades poden interposar demanda davant del jutjat social competent en el termini
general de dos mesos de de la seva notificacié/publicacié. Igualment, les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs o reclamacid que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base XVII. Terminis

El mes d’agost és inhabil a tots els efectes relacionats amb aquest procediment, inclosa
la resolucié de reclamacions en via administrativa. Aixi mateix, son inhabils els periodes
de tancament, segons el que consta en el calendari publicat a la Seu electronica de la
UB.

El termini maxim per resoldre la convocatoria és de sis mesos a comptar de la data de
publicacidé de la convocatoria a la Seu electronica de la UB, transcorreguts els quals es
consideren desestimades totes les sol-licituds.

Disposicio final

Aquestes bases estan realitzades d’acord amb el document “Politica de recursos humans
per al personal investigador de la Universitat de Barcelona”, que asseguren el
compliment dels principis d’una politica de recursos humans oberta, transparent i
basada en meérits, de forma que es garanteixen procediments d’avaluacid, seleccid i
contractacié basats en els principis OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
recruitement) reflectits a I’ HRS4R i d’acord amb la primera versio del Pla d'accid de la
Universitat de Barcelona per la Reforma de |'avaluacio de I'activitat de recerca que té
com a objectiu maximitzar la qualitat i I'impacte de les practiques d’avaluacio
(Document informat al Consell de Govern, el 8 de maig de 2024 d'acord amb el
compromis de la Universitat de Barcelona d'adhesié a COARA).
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