
   
  

 

ANNEX DE LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA (ha d’anar signada per l’IP) 

DADES GENERALS 

Objecte S'ofereix una posició postdoctoral pel projecte FOODCIRCUITS “Hidden 
Connections Between Migrants and Societies” amb Nº GA 101045424 - Posició 2 
GERMANY,  a la Universitat de Barcelona.  

Aquesta posició se centrarà en la recerca de la diferència social, la diferenciació, la 
identitat i la identificació a Alemanya pel que fa a les desigualtats, la migració i les 
relacions entre l'Alemanya de l'Est i l'Oest. 

Funcions  - Desenvolupar i liderar el Circuit de Recerca sobre Agricultura Alemanya i 
Diferència Social. 

- Realitzar treball de camp en profunditat amb treballadors agrícoles migrants 
(producció), treballadors de transport i de la cadena de subministrament 
(transport) i consumidors (consum) – amb col·laboració de l'investigador principal 
(PI) i suport dels assessors. 

- Relacionar-se respectuosament amb treballadors i treballadores migrants 
minoritzats o marginalitzats durant el treball de camp. 

-  Llegir literatura i realitzar investigacions per preparar l'estudi sobre l'agricultura 
alemanya en la intersecció entre migració, treball, sistemes alimentaris, 
corporalitat i salut, la història i les identitats de l'Alemanya de l'Est i l'Oest, 
Alemanya i Europa de l'Est (o altres regions implicades en la migració cap a 
Alemanya), la desigualtat social i la racialització. 

-  Participar amb l'equip en la recerca col·laborativa i la difusió col·laborativa, que 
podria ser multimodal i sensorial (artística, visual, sonora, dramàtica, etc.). 

- Analitzar dades etnogràfiques i interactuar activament amb altres membres de 
l'equip durant el procés d'anàlisi i teorizació. 

-  Escriure i publicar articles i capítols – alguns coautoria – en revistes de prestigi en 
anglès, i considerar altres llengües locals i regionals. 

- Ajudar a liderar el desenvolupament i publicació de números especials per 
difondre els resultats en revistes de prestigi, alguns dels quals seran en anglès, 
tant durant com després dels anys del projecte. 

-  Donar suport al membre de l'equip encarregat de l'etnografia visual del projecte. 

-  Presentar els resultats de la recerca amb l'equip en conferències i taules rodones. 

-  Coorganitzar la conferència final del projecte amb l'investigador principal (PI) i la 
resta de l'equip. 

-  Ajudar el projecte a tenir un impacte positiu en el canvi social més enllà de l'àmbit 
acadèmic. 

-  Mostrar dedicació i flexibilitat envers el projecte. 



   
  

-  Seguir els protocols d'ètica i gestió de dades del projecte. 

-  Participar activament en les activitats col·laboratives o participatives de l'equip 
amb els interlocutors de la recerca. 

-  Participar activament en les activitats del grup de recerca de la UB, incloent-hi la 
presència a la UB i a Barcelona en moments crucials de preparació, anàlisi, 
escriptura, discussió, conferències, tallers i reunions. Interactuar activament de 
manera virtual en períodes en què l'equip no estigui present conjuntament a la 
UB i a Barcelona. 

Línia de recerca/Projecte de 
recerca 

· Migracions  

· FOODCIRCUITS “Hidden Connections Between Migrants and Societies” 

 Nº GA 101045424  

 
Tipus de finançament  
i òrgan finançador 

Finançat per la Comissió Europea a través del programa ERC HORIZON EUROPE 
Consolidator Grant 

Destinació Departament d’Antropologia Social 

Facultat de Geografia i Història 

Durada del contracte 

 

Aquest contracte serà inicialment per una durada de 12 mesos, renovable fins a la 
data de finalització del projecte 31/01/2028, i supeditat a l’existència de dotació 
econòmica.  

Data d’incorporació i termini 
màxim per incorporar-se 

Previsió 10/03/2025 

Dedicació Jornada completa (37,5 hores) 

Retribució anual bruta 
(sou sense quota patronal).   

37.037,72 €. 

El pagament del salari s’efectua en 12 mensualitats.                                                      

El pagament s’efectua directament a la persona beneficiària per mesos vençuts i 
s’hi apliquen les retencions corresponents d’acord amb la normativa vigent.          

 
Termini de presentació  
de sol·licituds 

10 dies hàbils des de l’endemà de la publicació a la seu electrònica.  

Termini de presentació 
esmenes 10 dies hàbils des de l’endemà de la publicació de la llista provisional admesos i 

exclosos a la seu electrònica.  



   
  

Termini per acceptar l’oferta 
de treball 

3 dies hàbils des de que es publica la proposta d’adjudicació. 

La persona adjudicatària disposa d’un termini màxim de 15 dies hàbils a comptar 

de la data que es publica la proposta d’adjudicació, per presentar la documentació 

justificativa del compliment dels requisits. 

REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Requisits  Els aspirants han de complir els requisits següents: 

- Doctorat en Antropologia Social, Sociologia, Ciències Socials o disciplines 

similars. Estar en possessió del títol de doctor o doctora en el moment de 

formalització del contracte.  

- Acreditar un currículum amb experiència de recerca en el camp de treball de 

què es tracti. 

- Presentar una carta de motivació. 

- Disposar de permís de treball i de residència abans de formalitzar el 

contracte, en el cas de les persones estrangeres no comunitàries i de les que 

no puguin ser incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats internacionals 

celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya. 

 

Mèrits específics per valorar 

en l’adjudicació 

- Experiència en treball de camp etnogràfic i immersiu. 

- Motivació per dur a terme investigacions immersives amb mètodes etnogràfics 

de camp, idealment amb components corporals i reflexius. 

- Domini excel·lent de l'anglès acadèmic. 

- Evidència d'experiència, dedicació i motivació per escriure i publicar treballs de 

gran qualitat, incloent-hi en anglès. 

- Coneixement i interès en literatures teòriques socials, etnogràfiques i de 

ciències socials rellevants per a la migració i la seva relació amb Alemanya i la 

migració. 

- Interès per la diferència social i la diferenciació, especialment en relació amb 

l'Alemanya de l'Est i l'Oest, així com amb la migració. 

- Domini de l’alemany 

- Domini del romanès 

- Coneixement d’àrab 

- Coneixement de polonès 

- Coneixement d’hongarès 

- Coneixement d’Espanyol 

- Coneixement de Català 

- Articles publicats o acceptats en revistes de prestigi en anglès. 

- Experiència en investigació etnogràfica en profunditat, idealment amb 

components corporals i reflexius. 

- Experiència en treball interdisciplinari en equip. 

- Interès i disponibilitat per viatjar periòdicament per assistir a reunions i 

conferències del projecte. 

- Alt nivell de motivació i dedicació per ajudar a liderar aspectes de la difusió 

dels resultats – incloent-hi l'escriptura d'articles, alguns dels quals seran 

coautoria, ajudar a liderar un número especial d'una revista de prestigi i 

explorar mitjans col·laboratius per a la difusió. 

- Perseverança, dedicació i flexibilitat per treballar en un projecte etnogràfic 

multi-circuitat amb múltiples membres de l'equip. 



   
  

- Experiència o interès en explorar mitjans col·laboratius per a la investigació i la 

difusió dels resultats de la recerca. 

- Interès en l'impacte acadèmic i social tant a les regions i països implicats en el 

circuit com més enllà. 

Documentació requerida 

 

• CV  (constar les dades de contacte de persones a qui es pugui demanar 

referències o informes) 

• Carta de motivació 

• Formulari sol·licitud (Annex 3) 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

Criteris de selecció i barems  
(criteris que es tindran en 
compte a l’hora d’avaluar els 
aspirants, així com quin pes es 
donarà a cada criteri en una 
escala de 100). 
 

 
 
 

• CV (màxim 50) 

• Carta de motivació (màxim 35) 

• Referències (màxim 15) 

Puntuació mínima per superar 

el procés de selecció 

70/100 punts 
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