UNIVERSITAToe
BARCELONA

Personal d’Investigacio Pavell6 Rosa
Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans Travessera de les Corts, 131-159

08028 Barcelona

+34 934 021 724
personal.investig
ador@ub.edu

ANUNCI DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT VINCULAT A FINANCAMENT ESPECIFIC, PROPI

O EXTERN, PUBLIC O PRIVAT (PSRPI)

Codi de la convocatoria: PI/AFIN/2025/42

En exercici de les competencies conferides per resolucié de la gerenta de data 26 de maig de

2022, per la qual es delega al director de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans la signatura

d’actes i resolucions relatius a processos de seleccié del personal técnic, de gestid i

d’administracié i serveis laboral (PTGAS-L) vinculat a finangament especific, es convoca el

present Anunci, d’acord amb la Instruccid de la gerenta en relacié amb el procés selectiu per

contractar personal vinculat amb financament especific, propi o extern, public o privat, de data

28 de juliol de 2023.

1. Caracteristiques del contracte laboral indefinit:

1.1. Es convoca un contracte de personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral

indefinit amb les seglients caracteristiques i requisits:

Codi de la convocatoria

PI/AFIN/2025/42

Categoria

Teécnic/a de Grau Mitja

Grup laboral

Complement lloc de treball

1Q

Adscripcio organica

Oficina de Gestio a la Recerca

Unitat

Area de Suport a la Recerca, la Transferéncia i la
Innovacio

Centre de destinacio
(ubicacid)

Edifici Juliana Morell,
2a planta Baldiri Reixac, 2,

08028 Barcelona

Tipologia de contracte

Indefinit, vinculat al finangament

Linia de recerca /
Serveis cientificotécnics /
Grup de recerca

Gestid de la Recerca

Nom i codi del projecte

Nom: Activitats tecniques en la gestid de continguts de

dades de recerca.

Codi: CFOOOPFR PROFOR RECERCA Generalitat de
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Catalunya (DGR)
Funcid principal a Funcid:
desenvolupar vinculada a la e C(lassificar la informacido de recerca del sistema
linia de recerca, serveis GREC/SIRA d’acord amb els diferents criteris
cientificotécnics o grup de d’avaluacio aplicats a la UB.
recerca e Revisar, validar i auditar les dades de recerca
incloses en les avaluacions.

e Utilitzar els mecanismes d’avaluacio de la recerca
integrats en el sistema GREC/SIRA.

e Gestionar els processos d’avaluacio de la recerca
en totes les seves fases: posada en marxa,
realitzacié, comunicacié de resultats i resolucid
d’al-legacions.

e Atendre i gestionar les consultes sobre els
processos d’avaluacio.

e Donar suport als usuaris del sistema d’informacié
de la recerca GREC/SIRA.

o Col-laborar en I'analisi i explotacio de les dades de
recerca.

e Col-laborar en la gestié de I'avaluacié del PDA
recerca.

e Validar els projectes realitzats en altres
organitzacions.

e Atencié als usuaris SIRA en relacié amb els seus
INPUTS i OUTPUTS i CV.

e Col-laborar en les proves funcionals a realitzar
I"aplicacid SIRA.

e Collaborar en les tasques d’elaboracié i
manteniment de la documentaciéd de l'aplicacio
SIRA.

Durada prevista del 12 mesos.

finangament vinculat

inicialment a la contractacio

Distribucié d’horari i Jornada | Temps complet: 35 hores setmanals.
De dilluns a divendres de mati.
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Requisits de titulacio Titulacid universitaria de grau mitja, graduat universitari
o equivalent.
Requisits de formacié - Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1
especifica i idiomes del MECR).
Merits e Experiénciaiconeixements en sistemes d’informacid
de gestié de dades de recerca.
e Esvalorara nivell equivalent al B2 del MECR.
e Experiéncia i coneixements en aplicacions
d’incidéencies d’usuari.
Retribucié integra anual 33.545,30 €

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Les persones aspirants han de reunir els seglients requisits:
a) Haver complert els setze (16) anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié ordinaria.
b) Estar en possessio de la titulacié i, si escau, la formacio requerida (base 1.1.).

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies de les places
convocades.

d) No estar inhabilitada per exercir funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, i complir la resta de requisits per a
I’accés a I'ocupacio publica.

e) Acreditar, si escau, el nivell d’idiomes i qualsevol altre requisit que s’estableixi (base 1.1.).

2.2. Els requisits s’han de complir i poder acreditar el darrer dia del termini de presentaciod de
les sol-licituds i s’"han de continuar complint en la data en qué se signa el contracte i durant tota
la seva vigéncia.

2.3. El compliment dels requisits es declara responsablement pels aspirants (base 3.1), sens
perjudici que I'adjudicataria ha d’acreditar documentalment el seu compliment per poder
formalitzar el contracte.

En cas que en el termini indicat no aporti la documentacio acreditativa el contracte se signa
amb la seglient persona que hagi superat el procés.
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Pel que fa a I'acreditacié del permis de treball s’atén a la data de la signatura del contracte.

2.4. Els estrangers citats a I'article 57.4 del text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, poden accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

No obstant aix0, les persones que siguin ciutadanes estrangeres no comunitaries i les que no
puguin ser incloses en I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals firmats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del permis de treball abans de formalitzar el
contracte corresponent. Aquest requisit s’ha de complir en el moment de firmar el contracte, i
s’ha de continuar complint durant tota la seva vigéncia.

3. Presentacio de la sol-licitud: termini, procediment i documentacid a adjuntar

3.1. El termini per presentar la sol-licitud, que inclou una declaracié responsable, i la resta de
documentacié requerida és de deu (10) dies habils a partir de I'endema de la publicacié
d’aquest anunci a la seu electronica.

Atesa la declaracid responsable no cal presentar cap documentacid acreditativa del
compliment dels requisits.

3.2. La presentacio de la sol-licitud s’ha de dur a terme mitjancant el tramit electronic especific
(UBeTram) disponible a la pagina de tramits de la seu electronica de la UB
(https://seu.ub.edu/public/mostrar/catalegTramits) i s’haura de seleccionar el codi de la

convocatoria que se sol-liciti.

Les persones aspirants son declarades excloses, sense opcid a esmena, si presenten la sol-licitud
de participacid en la convocatoria mitjancant qualsevol altre procediment.

Per presentar la sol-licitud cal la identificacid i signatura per qualsevol dels sistemes seglients:

¢ Mitjancant qualsevol dels certificats acceptats per I'integrador de sistemes d’identificador i
signatura VALid del Consorci Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

¢ Mitjancant el sistema de registre de persones “Registra’t a la UB”.

e En el cas de membres de la comunitat universitaria UB mitjancant les credencials UB
(identificador i contrasenya).

3.3. D’acord amb la base anterior, per presentar la sol-licitud les persones interessades han
d’accedir al tramit i, un cop identificades, han d’emplenar els camps de la sol-licitud i adjuntar
la documentacié requerida.
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Finalment, cal signar electronicament la sol-licitud, i confirmar la seva presentacié. Un cop
confirmada, aquesta resta registrada automaticament al registre electronic general de la
Universitat de Barcelona, obtenint rebut acreditatiu de la seva presentacid, amb el nimero de
registre, ’hora i la data de presentacio.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacioé incondicional d’aquestes bases, i sera causa
d’exclusid, sense dret a esmena, la no presentacié de la sol-licitud en el termini i forma regulat
en aquest base.

3.4. D’acord amb la declaracié responsable efectuada en signar la sol-licitud, atés el disposat
per I'article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, I'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que reuneix els
requisits per a participar en aquest procés de seleccié d’acord amb aquestes bases, i que sén
certes totes i cadascuna de les dades consignades en la sol-licitud i en la documentacid que
aporta annexa. Aixi mateix es compromet a presentar, en qualsevol moment que li sigui
requerit per la Universitat, i en especial si resulta adjudicatari, la documentacié acreditativa
dels requisits declarats responsablement.

3.5. Juntament amb aquesta sol-licitud només cal adjuntar obligatoriament el curriculum.

3.6. En el curriculum s’han d’exposar els merits, les capacitats i la motivacio, la titulacid
academica oficial i la formacié de la persona aspirant que s’al-leguen en relacié amb aquesta
convocatoria tot amb caracter detallat, atés que no s’aporta documentacié acreditativa. Aixi
mateix, també cal incorporar la descripcié de les tasques dutes a terme en els llocs de treball
al-legats com a experiéncia professional. Només es valoren les dades consignades al
curriculum.

Les persones que no presentin el curriculum juntament amb la sol-licitud, atés que no podran
ser avaluades, seran declarades excloses.

3.7. Finalitzat el procediment, per a poder signar el contracte, I’adjudicataria ha de presentar
la documentacié requerida a I’apartat 7 en el termini maxim de cinc (5) dies i, en tot cas,
abans de la formalitzacié del contracte. En cas que no aporti la documentacio es crida, per
ordre de puntuacio, al segiient candidat que hagi superat el procés.

3.8. Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties
necessaries per facilitar la integracio a I'ocupacid publica de les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions amb la resta d’aspirants. A tal efecte, les persones aspirants amb alguna
discapacitat que requereixin una adaptacio per realitzar I'entrevista, o bé per desenvolupar les
seves tasques han de fer-ho constar en la sol-licitud de participacio, i presentar un dictamen
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vinculant _d’adequacié_del lloc de treball per a la funcié publica expedit per I'equip

multiprofessional de valoracié de discapacitats (EVO) del departament competent en aquesta
materia de la Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat per a
dur a terme les tasques que corresponen al lloc de treball i I'adaptacié per a realitzar
I’entrevista, si escau.

4, Llista de candidatures presentades

4.1. En el termini maxim de deu (10) dies habils, des de la data de finalitzacié de la presentacio
de sol-licituds, es fa publica la llista de candidatures presentades al procés de seleccid, que es
publica amb el regim de recursos d’aplicacid.

4.2. L’Administracié convocant fa comprovacié del compliment dels requisits per les persones
aspirants al final del procés selectiu respecte les persones que I’hagin superat.

Per tant, als efectes de valoracié pel tribunal es tenen en compte les dades que s’han fet constar
a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes és responsabilitat de les persones aspirants. No obstant,
I’organ convocant o el tribunal pot requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es
consideri que pot haver-hi inexactituds o falsedats, cas en que poden ser excloses de la
convocatoria.

La no aportacio del curriculum amb la sol-licitud determina I’exclusié de la candidatura.

4.3. Totes les publicacions en relacié amb aquest procediment es fan pel mateix mitja (seu
electronica de la UB) que I’Anunci de la convocatoria.

4.4, 'Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmétics i de fet
gue es produeixin en els seus actes i resolucions.

5. Procediment de seleccié

5.1. La selecci6 es realitza a través de la valoracid del curriculum, amb una puntuacid global de
zero (0) a deu (10) punts. La puntuacié minima es de cinc (5) punts. Els criteris de valoracié sén
els seglients:

- Adequacié de la persona candidata a la funcio principal a desenvolupar
- Experiéncia curricular
- Coneixements i competéncies professionals

5.2. El tribunal, en sessid constitutiva, realitza la valoracio dels curriculums de les candidatures
presentades.
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5.3. L'drgan convocant dicta resolucié d’adjudicacié a la persona que, havent superat el
procediment de seleccid, obtingui major puntuacié i publica la llista prioritzada de persones
aspirants que hagin superat el procés selectiu, amb indicacié de les puntuacions obtingudes,
per a la seva crida posterior, si escau.

6. Tribunal

6.1. El Tribunal es compon de tres membres (3) titulars i tres (3) membres suplents.
6.2. Composicio:

Titulars Suplents
President/a: |[VIONTSERRAT LOPEZ MARTOS IGNACIO SANCHEZ BLAZQUEZ @
Vocal: CARLES GABRIEL PEREZ ORCERO @ MERITXELL VENDRELL LLINAS @
Secretari: EMILIO ENRIQUE PEREZ VICARIO @) JOSEP MARIA MESTRE CAMPS ©)

(1) LIP o responsable del projecte/programa al qual es vincula el finangament
(2) A proposta del responsable de I'lP o responsable del projecte/programa
(3) A proposta de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans

6.3. Els membres del tribunal, a excepcié de I'IP o responsable del projecte/programa, no
poden ser personal temporal ni eventual, i segons I'establert al 6& Conveni col-lectiu de PAS
laboral hauran d’estar en possessié d’una titulacié amb nivell académicigual o superior a I'exigit
per als llocs de treball a proveir, o pertanyer a un grup igual o superior al dels llocs convocats.

7. Contractaci6

7.1. En el termini maxim de cinc (5) dies a comptar de I’endema de la publicacid de la resolucid
d’adjudicacié, I'adjudicataria ha de presentar la seglient documentacié acreditativa dels
requisits per poder formalitzar el contracte:

=  Document nacional d’identitat / NIE

= Titulacio exigida a la convocatoria (base 1.1.) o en el seu defecte el resguard de pagament
de les taxes de sol:licitud del titol i, si escau, |'acreditacio de la formacio

= Acreditacié documental del coneixement d’idiomes o altres requisits, si escau, segons
I'establert a la base 2.1

= En el seu cas, permis de treball

= Sihan al-legat aquesta condicio, les persones amb discapacitat han de presentar dictamen
vinculant de valoracid i orientacié a persones amb discapacitat expedit per I'equip de
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valoracid i orientacid a persones amb discapacitat (EVO) del Departament competent en
aquesta materia de la Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la
compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de treball i I'adaptacid
per a realitzar 'entrevista, si escau.

7.2. Sil’adjudicataria no presenta la documentacié adient en el termini concedit, llevat de causa
de forga major que pugui donar lloc a una prorroga del termini, se li notifica que ha decaigut el
seu dret, i se cita al seglient candidat de la llista prioritzada.

7.3. En el moment de la firma del contracte cal formalitzar les declaracions corresponents als
compliments dels requisits generals d’accés a l'ocupacié publica i de la normativa de
compatibilitats (Llei 53/1984, i Llei 21/1987)

8. Contracte indefinit

8.1. La persona seleccionada formalitza amb la Universitat de Barcelona un contracte indefinit,
vinculat al finangament.

8.2. El contracte indica la font de finangament al qual es vincula inicialment el contracte i la
possibilitat de la Universitat de Barcelona d’extingir-lo, d'acord amb el que es preveu en I'article
52.e) de I'Estatut dels Treballadors en cas de pérdua del financament. La Universitat comunica
al treballador les modificacions de la font de finangament que es produeixin.

9. Dret d’informacid relatiu al tractament de les dades personals

9.1. El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General
de la Universitat de Barcelona, amb adrec¢a postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585,
08007 Barcelona, i amb adreca de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

9.2. La finalitat del tractament de les dades personals és la gestid de la seleccid de personal a
la Universitat de Barcelona.

9.3. La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’una missié
realitzada en interés public, en base a allo establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg,
del Sistema Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; i Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refdés de la Llei de I’Estatut dels treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades
(en aquest cas, informacio relativa al grau de discapacitat), ho és el consentiment explicit de la
persona interessada. Aquest consentiment es pot revocar en qualsevol moment, sense que tin-
gui efectes retroactius, i tenint en compte les conseqiiencies que es derivin.
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9.4. Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la
qual es recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

9.5. La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els
encarregats del tractament. També en sén destinataries les persones que accedeixen a la seu
electronica de la UB respecte d’aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap
altre tercer, tret que sigui per obligacid legal. En aquest supo0sit, Unicament s’envien les dades
necessaries.

9.6. Les persones aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la
rectificacid, supressié, oposicid, portabilitat o limitacié, mitjangcant un escrit adrecat a la
Secretaria General de la Universitat de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts
Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal

adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’un altre document identificador valid.

9.7. Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al
delegat de Proteccié de Dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585,
08007 Barcelona) o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

9.8. També es pot presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

9.9. Amb la presentacio de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’informacid i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a
facilitar-los el contingut d’aquesta base

10. Publicacions

10.1. Als efectes d’aquest anunci i a la tramitacio dels recursos que corresponguin, es declara
inhabil el mes d’agost, i addicionalment els periodes de tancament de la Universitat de
Barcelona segons consta a https://seu.ub.edu/calendariPublic/show.

10.2. Totes les publicacions d’aguest Anunci es faran efectives a la seu electronica de la UB, i
en elles es fa constar, si escau, el regim de recursos que en el seu cas sigui d’aplicacié.
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11. Régim de recursos

11.1. Contra la resolucid, per la qual es fa publica la llista de candidatures presentades, atés
gue aquesta resolucio esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata
executivitat, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar, en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié recurs contencidés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio, en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié i/o notificacid,
davant el mateix organ que I’ha dictat. En aquest cas, no es pot interposar recurs contencids
administratiu en tant que no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio,
d’acord amb allo que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.2. Contra els acords del tribunal que sén actes de tramit, d’acord amb |’establert per I'article
112 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici que les persones
interessades puguin interposar les reclamacions que considerin oportunes.

No obstant aix0, les persones interessades per a les qui I'acord determini la impossibilitat de
continuar el procediment, poden interposar recurs d'alcada davant I'0rgan convocant en el
termini d'un mes comptat de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb |'establert pels
articles 30,112, 121122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

11.3. Vers laresolucio d’adjudicacio dictada per I’0rgan convocant, independentment de la seva
immediata executivitat, atés que aquesta resolucié esgota la via administrativa, d’acord amb Ia
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les
persones interessades poden interposar, en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié i/o notificacid recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio, en
el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié i/o notificacio,
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davant el mateix organ que I’ha dictat. En aquest cas, no es pot interposar recurs contencids
administratiu en tant que no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio,
d’acord amb allo que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El director de I’Area d’Organitzacid i Recursos Humans,
per delegacid de signatura de la gerenta

+I UNIVERSITATs
i+ BARCELONA
i gnat digital ment per:

M guel Angel Lizandra

Vi cente Director
Area d' Organitzacio i RRHH
Data: 06.02.2025 13:19: 38

+0100

Miquel Lizandra Vicente

Atés que aquesta resolucié esgota la via administrativa, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les
persones interessades poden interposar, en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacid i/o notificacié recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccid contenciosa administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.

No obstant aixo, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicic, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacié i/o notificacié, davant el mateix drgan que I’ha dictat. En aquest cas, no es pot interposar recurs contenciés administratiu en tant que no recaigui resolucié
expressa o presumpta del recurs de reposicié, d’acord amb alldo que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment

administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos, aixi com exercir els
drets d’abstencid i recusacio regulats als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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